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AFAD
AFAD TE IMPORTA

NUESTRA MISION ES:

“CONTRIBUIR A QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Y SUS FAMILIAS TENGAN MAYOR BIENESTAR EN SUS VIDAS”

PUESTA EN MARCHA DE
LA VIVIENDA CON APOYO

La vivienda con apoyo de AFAD ofrece un espacio de
convivencia e interaccion, donde lo mdas importante es
™ que las personas que residen son los actores de sus
propias vidas y no meros espectadores de la misma,
abriendo camino a lavidaindependiente.
Los objetivos van mas alla de la simple satisfaccion de necesidades y realizacion de
tareas domésticas. Potenciar el desarrollo de una mayor autonomia sociopersonal
en todas las areas que componen sus vidas: que éstos puedan desarrollar y disfrutar
mas y mejor de sus derechos, especificamente los referidos a
autoayuda, autodeterminacidn,
comunicacion, el tener el control sobre |
sus propias vidas, ocio y tiempo libre,
interaccién y participacién social...
Contribuyendo asi a la mejora de su
calidad de vida y bienestar fisico,
psicoldgicoy funcionamiento personal.

Si quieres recibir el Boletin “AFAD TE IMPORTA” de manera digital, envianos un correo solicitandolo a:
afad@afadval.com

Apartado de correos: 205, Valdepefias T: 926 310 228 / F: 926 312 248

www.afadvaldepenas.com




BOLETIN OCIO

Desde el Servicio de
Ocio “Cuenta Conmigo” se lanza
el primer boletin, dirigido a las
personas con discapacidad
intelectual, con el fin de ofertar
diversas actividades que
promuevan de una forma
inclusiva la participacion de este
colectivo en los recursos de la
comunidad.

El boletin con
caracter bimensual, hace un
recorrido por las diferentes
actividades llevadas a cabo.
También hace una reflexion
sobre la satisfaccion personal de las personas inscritas
al Servicio, dandole una gran importancia al apoyo del
colectivo de voluntarios. A través de la Lectura Facil se
presentan las actividades que se realizaran en los meses
de abril y mayo, destacando rutas de senderismo,
actividades deportivas, musicales, vacaciones en la
playa o albergues...

Con este boletin se pretende que todas las
personas con discapacidad intelectual tengan una oferta
de ocio adaptada a sus necesidades y capacidades.
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CHARLA PARA FAMILIAS SOBRE
LA INTERVENCION DENTAL

Se ha organizado
una charla enfocada a las
familias con personas con
discapacidad intelectual
bajo el titulo; “Las
intervenciones dentales
en las personas con
discapacidad intelectual”
impartida por D. Enrique
Mingorance; Odontélogo y M? Dolores Ruiz;
Higienista Dental ambos de |la Unidad de Odontologia
Especial para personas con discapacidad intelectual.

La charla, a la que asistieron cerca de cuarenta
personas, estuvo enfocada a la prevencion,
tratamiento e intervencion y donde los asistentes
pudieron aclarar sus dudas.

De esta forma, AFAD quiere seguir dando servicio a
sus socios, profundizando sobre tema de interés
contando con los mejores profesionales.

El Club Deportivo PUERTA DEL VINO
en el Campeonato Regional de
Gimnasia Ritmica y Tenis de Mesa

Puertollano (Ciudad Europea del Deporte 2011)
albergaba los dias 12 y 13 de Marzo el Campeonato
Regional de Gimnasia Ritmica para Personas con
Discapacidad Intelectual organizado por FECAM
(Federacion de Deportes de Castilla la Mancha para
Personas con Discapacidad Intelectual). De manera
paralela se disputaba el Campeonato de Tenis de Mesa.

9 deportistas del C. D. PUERTA DEL VINO tomaron
parte en la que fue la IX Edicion de ambos Campeonatos
Autonémicos, poniéndose en juego el titulo regional en
las diferentes modalidades.

El Club Deportivo lucia para la ocasién un nuevo
equipamiento deportivo para las gimnastas, el cual brillo
durante la competicion por su disefio y colorido.

Federacién de Deportes
para Personas con
Discapacidad Intelectual
de Castilla-La Mancha

FIRMA DEL

CONVENIO

ENTRE LA
JCCMY AFAD

El director general de Atencién a Mayores,
Discapacidad y Dependencia, Javier Pérez, destaco el
convenio suscrito con la Asociacion de Familiares y
Amigos del Discapacitado de Valdepefias (AFAD), que
supone en su conjunto una inversiéon de 655.000 euros
para el mantenimiento del Centro de Atencion Temprana,
Centro Ocupacional, Centro de Dia para mayores de 45
afios y la Vivienda Tutelada, puesta ahora en marcha, y
que en su conjunto beneficiara a 150 usuarios de
Valdepefias y su comarca y a 30 trabajadores. Pérez
recordo la fuerte apuesta del Gobierno que preside José
Maria Barreda en politicas sociales y atencion a la
discapacidad con un presupuesto "sin recortes" y sefald
que en Valdepefas "400 familias se benefician en estos
momentos de la Ley de Dependencia”.

El asesor de la junta directiva de la Asociacion de
Familiares y Amigos del Discapacitado de Valdepefias
(AFAD), Francisco Serrano, agradeci6 a las administra-
ciones "que han apostado por nosotros" por la generacion
de nuevos recursos sociales como la Vivienda con Apoyo,
"en la que hay abiertos nuevos expedientes de solicitud
pendientes de resolucion", sefial6. Serrano anuncié
ademas la creacion del servicio "Centro Especial de
Empleo" para personas con discapacidad intelectual que
permitira ofrecer un empleo en ambitos de mantenimien-
tos de jardines y limpiezas de interior.




EL DIRECTOR GENERAL VISITA AFAD

El director general de Atencién A Mayores, Discapacidad y
Dependencia; D. Javier Pérez acompafiado del Delegado
Provincial; D. Ricardo Ruiz visitaron las instalaciones del
nuevo Centro Ocupacional. Igualmente, aprovecharon la
ocasion para presenciar el trabajo realizado por los
usuarios del Centro de Dia y del Aula de Mayores de 45

afos.
PROGRAMA: Las personas con
SALUD MENTAL discapacidad intelectual
EN - ;
S TS tlepgn los mismos
INTELECTUAL sentimientos y emociones

que todas las personas,
aunque, en ocasiones, las
formas en que manifiestan
sus estados de animo o sus
problemas emocionales puedan ser diferentes.
El objetivo del programa es promover la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual,
prestando una atencidn socio-sanitaria integral.

¥

Con motivo del Carnaval Iasl
#4 familias de la Asociacién
organizaron su tradicional fiesta,
donde todos los participantes
pudieron disfrutar de un momento
de diversion con bailes, merienda y concursos.

“SER O NO SER”
EL NUEVO
CORTOMETRAJE
DE AFAD

Después del éxito del
primer corto (Una Historia
Normal), AFAD vuelve a
grabar un nuevo proyecto
con la intencion de seguir demostrando las
capacidades de las personas con discapacidad.
En breve, “SER O NO SER” se presentara
esperando volver a recoger los éxitos del pasado
cortometraje.

Destacar la participacién de mas de 50 personas,
que se han querido sumar a la iniciativa de realizar
un proyecto audiovisual con el colectivo de
personas con discapacidad intelectual.

La iniciativa de la “Hucha
Solidaria 2010” ha
aumentado a 20
establecimientos de la
localidad siendo todo un éxito
en la recaudacion de fondos
para la Asociacion AFAD.

La iniciativa que surgié hace
dos afios a través del Bar
Casa Julidan, demostré la
solidaridad de la poblacion
valdepefiera, destacando este afio la gran acogida del
resto de establecimientos que han querido sumarse a la
campafia.

Los establecimientos colaboradores han sido:

- Bar La Alacena

- Bar Chaleco

- Panaderia Coronado
- Confiteria El Triunfo - Churreria Veracruz
- Fruteria Félix (C/Unién) - Hostal Valdepefias

- Fruteria Félix (C/J. Alcaide) - Café Bar Manolo

- Galeria Hermes - Café Bar El Paso

- Bar Casa Julian - Cafeteria Restaurante Angel
- Farmacia Convento - Panaderia Domenech
- Churreria La Yenca - Bar Empotros

- Cafeterfa Café & Cia.
- Cafeteria Europa
- Casa Gavilla

padecerlos.

La demanda de atencién a tratamientos ha experimentado un
crecimiento, por lo que el quipo de profesionales que lo componen este afio ha aumentado, esta formado por: 2
estimuladoras, 2 fisioterapeutas, uno a media jornada, 1 logopeday 1 psicéloga.

Se interviene en las diferentes areas del desarrollo de forma global, persiguiendo un modelo integral de

Atencion Temprana.

Uno de los objetivos mds importantes para nosotros es proporcionar a las familias estrategias y recursos
adecuados para optimizar al maximo las posibilidades de sus hijos; asi como, devolverles la confianza en si mismos que a

veces pierden ante el diagndstico de sus hijos.

EL “CDIAT” AUMENTA LA DEMANDA DE TRATAMIENTOS
AMPLIA SU PLANTILLA DE PROFESIONALES

Durante el afio 2010 nuestro Centro de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana ha atendido a una poblacién de 107 nifios, con edades comprendidas
entre los 0 - 6 afios, con distintas alteraciones en el desarrollo o riesgos de




NACE UN NUEVO CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EN VALDEPENAS
(] LA NUEVA EMPRESA AFADVAL EMPLEO S.L.U CREARA
/ NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EMPLEO La Asociacién de Familiares y Amigos del Discapacitado (A.F.A.D) ha

puesto en marcha un nuevo proyecto social que dard empleo a personas con

discapacidad de Valdepeias y su comarca. Se trata de una empresa cuyo
objetivo principal es el de realizar un trabajo productivo, participando en las operaciones de mercado,
donde las personas con discapacidad realicen un empleo remunerado y que le facilite su integracion al
mercado laboral.

Los sectores de actuaciéon de AFADVAL EMPLEO son muy diversos y en cada uno de ellos esta
especializado. En la actualidad estos son: limpieza de edificios y mantenimiento de jardines. Aun asino
se descarta ampliar el ambito de actuacidn hacia otros sectores y mercados tales como trabajos de
ceramica, trabajos de manipulados, servicios de conserjeria, etc.

Actualmente AFADVAL EMPLEO cuenta con tres profesionales en el servicio de limpieza de edificios. La
prevision para finalizar el afio es que se cuente con una plantilla de diez trabajadores. Para ello se ha
creado una bolsa de trabajo donde cualquier persona con discapacidad puede inscribirse como
demandante de empleo.

Los Centros Especiales de Empleo desarrollan actividades a unos niveles de eficiencia y calidad iguales
a cualquier empresa que compite en el mercado, sin perder por -
ello el componente social y de integracion de personas con r

discapacidad que lo caracteriza. Son empresas que toman
formas juridicas variadas. Ademas se caracterizan porque al
menos el 70 por 100 de su plantilla tiene que estar formada por
trabajadores con un grado de discapacidad superior al 33%.

En definitiva, una empresa normal con claro caracter social que
compite dentro del mercado con las mismas reglas de juego que
el resto, y que ofrece sus productos y servicios de forma
competitiva.

AGENDA/ PROXIMAMENTE

14 Abril Asamblea General Ordinaria /Extraordinaria

26 Abril Merienda Galeria Hermes

31 Abril Ruta Senderismo Alcolea — Los Pozuelos

14 Mayo Campeonato Regional Atletismo Ciudad Real

15 Mayo Jornadas Deportivas Argamasilla Alba

20-26 Mayo Programa Vacaciones Feaps Imserso Roquetas de Mar

23-25 Mayo Excursion Urda
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