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Contribuir a que cad rsona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
p\idan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover la inclusién

w como ciudadano de pleno derecho

\ !

XVl Dia de AFAD

El pasado 18 de julio celebramos el XVIIl Dia Institucional de
AFAD en el Museo del Vino de Valdepenas, con la asistencia de
mds de 300 personas. Durante el acto conmemoramos los 41
afios de historia de la entidad y entregamos los
\ Reconocimientos AFAD 2025 a la Asociacién Euro-Toques, por

su compromiso con la inclusion desde la gastronomia; al

Colegio Virgen de la Cabeza, por su apuesta por la educacién
'\ inclusiva; y al grupo de voluntariado de AFAD, por su

Educacidn inclusiva

En AFAD seguimos construyendo inclusién junto a los centros
educativos. Con el CEIP Lorenzo Medina y Laborvalia, el
alumnado creé murales en el Proyecto Stickers. También hemos

"‘p‘acién continua a lo largo de mds de tres décadas.

comenzado un Proyecto de Aprendizaje-Servicio con el Colegio
Nuestra Seiiora de los Dolores, grabando material que se
transformard en podcasts. Ademds, junto al IES Bernardo de
Balbuena hemos desarrollado un proyecto artistico para la
creaciéon de un mural en nuestro centro. Estas experiencias se
suman a la colaboracién que mantenemos desde hace afos con
el Colegio Virgen de la Cabeza, con quien iniciaremos en
septiembre un nuevo proyecto compartido.

2 Plan de Calidad AFAD

Durante 6 meses, hemos sido asesorados por 2
consultores expertos. Ha sido un proceso muy
participativo, liderado por 14 personas de la
entidad: personas con discapacidad, familiares,
voluntarios y profesionales.

El trabajo ha consistido en evaluar 6 dimensiones
que propone el modelo, finalizando con el
establecimiento de diversas acciones de mejora para

los préximos 3 aios que perfiitira poner en marcha

las 20 acciones seleccionada
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Grupo de representacién
y liderazgo

Desde AFAD seguimos impulsando espacios donde las personas con

il discapacidad intelectual puedan participar activamente en la vid

PoLEEﬁE la entidad. Nuestro Grupo de Representacién y Liderazgo, creado :l;jsl;
un proceso democrdtico y formativo, ha ido creciendo con fuerza. Este
equipo actia en nombre de sus compaiieros y compaiieras, elevcn(
sus voces, participando en decisiones y conectando con la Plataforma W
Regional de Representantes. Un paso mds hacia la inclusién real,*

participacién activa y el reconocimiento del papel protagonista de
personas.

Deporte en AFAD

Nuestros deportistas del Club Deportivo Puerta del Vino se

NORTEGA :
15" CAMPEONATO REGIONAL 4% MOTA DEL CUERVO
. . . e DEPRUEIS MOTRIC 17 DE MAYO DE 2025
, han volcado con entusiasmo en varias competiciones ¥ j :
\ regionales: 15 integrantes del club participaron en el off), =
» Campeonato Regional de Petanca y 7 atletas en el 15°
Campeonato Regional de Pruebas Motrices, mostrando su
A\ Wesfuerzo y compaiierismo en cada cita.
“c&aboracién con el Viiia Albali Valdepeiias nos brindé una

\ J:ﬂitgexperiencia de fitbol sala inclusivo.
En esta jornada, inclusién, compromiso y pasién deportiva fueron de la mano,
o ostrando que el deporte es de todos
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Derecho y discapacidad: Sesiones e
formativas dirigidas a toda la poblacién -

m -::iaboracién con UNED Valdepenas y Laborvalia, ha organizado diversas sesiones ‘
formativas gratuitas sobre derechos y apoyos a personas con discapacidad. =
Durante tres dias se abordaron temas como el sistema de apoyos juridicos, la inclusién educativa o las

prestaciones sociales. La formacién, impartida por Sergio Sénchez Paris, se ofrecié6 en modalidad

resenm online, y conté con una alta participacién de familias y profesionales.

Mejora de las competencias digitales para

personas con discapacidad y familias

Gracias al programa Ciuvudadania Digital CLM y
Cibervoluntarios, en AFAD hemos participado en varias
formaciones adaptadas sobre el uso responsable de las
tecnologias. Reflexionamos sobre el cuidado en redes sociales,
el disfrute saludable del contenido online y el uso seguro de
dispositivos digitales. Han sido sesiones muy participativas,
que refuerzan nuestro compromiso con una ciudadania digital
mads inclusiva y consciente.
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CURSO DE FORMACION

Curso de Voluntariado - AFAD BASTEA-DE vOLEMEAEISA
P y 7 B

Durants'el mes de mayo hemos celebrado una nueva edicién del
ACursg e Voluntariado ge AFAD, una experiencia muy
nriquecedora junto a persanas comprometidas y con ganas de
waportar. Ha sido una jornada de aprendizaje compartido y
- motivaciéon. Desde AFAD agradecemos su implicacién y su

apuesta por un voluntariado que mejora vidas y refuerza

af

|

nuestra labor diaria, basada en el compromiso, la participacién

y la solidaridad. 16 HORAS

5 HORAS TEORIA
e 10 DE MAYOQ DE 2028 11 HORAS DE PRACTICAS

@ DE 8 A 14 HORAS(TEORIA)

INSCRIBETE A TRAVES DE:
VOLUNTARIADOAFAD@GMAIL.COM |
|
@ 620892551

@ SEDE DE LA ASOCIACION AFAD AmD

CARRETERA SALIDA DE MORAL S/H

-

PIR 2024 - Fundaciéon ONCE

Gracias a la concesién de este proyecto, financiado por
la Fundacion ONCE, la entidad cuenta con una
furgoneta que se ha adaptado y que se utilizara l

diariamente en todos los desplazamientos y salidas FU ndaCIOn

fuera del centro. o N c E -
De esta manera, fomentamos la participacién y R

contribucién de las personas con discapacidad en la

comunidad.

Charla - Café: beneficios contratar a personas
con discapacidad.
Organizado por el Servicio de Capacitacién.

aria care

Beneficios de contratar a
personas con discapacidad

El marzo celebramos una jornada sobre 168 beneficicsgde
contratar a personas con discapacidad intelectual, junto al
Ayuntamiento de Valdepeiias y la Fundacién A La Par.
Compartimos claves sobre incentivos fiscales, bonificaciones y el
valor aifadido que aporta la inclusién laboral. Ademads, nuestro
Servicio de Capacitacién, pudo resolver dudas sobre el
acompafamiento que realiza en acciones de formacién y acceso

al empleo.

AFAD Valdepeiias

@AFADVALDEPENAS

)

LI
i3 www.afadvaldepenas.com
L/

>
Carretera del Moral s/n [‘:
Valdepeiias
Il ‘ 926 3102 28
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.y muy i;enos resultados.

‘ Hamilias pueden compartir !ﬂ:s necesidades y propuestas, que se

| Rraducen en actividades adaptadas a sus realidades. Destacan !

de Ap
ente activoy e

a Familias vive un momento LT T T T

it acion HEEEEEEREEL
vecedor, con una alta participacion i

través de reuniones periédicas, las

Y los talleres de afectividad, competencias digitales y cuidados
del cuidador, que estan fortaleciendo los vinculos, el bienestar y
la autonomia de quienes cuidan. Ademas de actividades de ocio
como Café y mas, con el que se conocen distintas Iocalidaqes de |

la comarca. I

% Formacién en lenguaje F@E’Iﬁ'ﬂ@@ﬂ‘m Qn
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En AFAD hemos aprendido sobre el lenguaje bimodal,
una forma de comunicarse que combina palabras y
signos. Es muy Gtil para personas con dificultades de
comunicacién, como Pablo Ruiz, quien lo usa a diario.
Gracias a su iniciativa, se ha ofrecido formaciér‘\__ a

profesionales y compaiieros, mejorando la comunicacién
y favoreciendo la inclusién en el dia a dia de todas las
personas. %

Programa de parentalidad positiva

Desde el CDIAT de AFAD se inicié el programa “Aprendiendo en
familia”, basado en el enfoque de Parentalidad Positiva. Esta

formacién estd dirigida a familias con hijos e hijas de 0 a 6 aios
que forman parte del servicio de Atencién Temprana. Un espacio

Moz hace mucha lluslén contaros que
este jusves inicia el programa

para compartir, reflexionar y fortalecer el acompaiiamiento en A prcaiainets an il rssado sl
° ’ ’ ofe anfoque i Parentalidod Positiva,
la crianza desde el respeto, la empatia y el vinculo familiar. G
Estd destinodo o famillas con
\ hijos/as de 0 a & afics que forman
porte e NUestro servicio de

Atencién Temprana

UTILIDAD

,‘\ Para recibir el Boletin “AFAD TE IMPORTA” de manera : preLatige

digital, envia un correo solicitdndolo a afad@afadval.com
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